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Lugar

JIC ANTON PIRULERO

Fecha

14-08-26

Tema

Encuentro Equipo humano- Socializacion y apropiacién Pacto de corresponsabilidad
2026.

Desarrollo

ORDEN DEL DIA:

1. Encuentro Equipo humano-Socializaciéon y apropiacién Pacto de
corresponsabilidad.

Se realiza encuentro con el equipo humano del JIC Antén pirulero para socializar y
generar apropiacion del pacto de corresponsabilidad, a través de un espacio participativo,
reflexivo y practico, para que el equipo humano comprenda que los acuerdos no son solo
obligaciones, sino compromisos compartidos entre las familias y el jardin para garantizar
el bienestar y los derechos de los nifios y las nifias.

Se realiza sensibilizacion al equipo humano frente al contenido y sentido del pacto de
Corresponsabilidad del jardin infantil, fortaleciendo el reconocimiento de los compromisos
compartidos entre las familias y el equipo de atencion para favorecer una adecuada
prestacion del servicio, la garantia de derechos y el bienestar integral de los nifios y las
ninas. Se da inicio con una pregunta orientadora, para relacionar en el papelografo los
aportes.

¢ Qué necesitamos como equipo y qué necesitamos de las familias para que los nifios y
las ninas estén bien? Las profesionales mencionan palabras como: Respeto,
comunicacién, compromiso, buen trato, participacion, cuidado, confianza, responsabilidad
y Trabajo en equipo. Posteriormente se indica que “La comresponsabilidad significa que el
bienestar de los nifios y las niflas no depende exclusivamente del jardin ni exclusivamente
de las familias. Es una responsabilidad compartida, en la que cada actor tiene unos
compromisos y unas responsabilidades que contribuyen a garantizar sus derechos.”

Luego se comparten algunos de nuestros items/acuerdos que hacen parte del documento
de acuerdo de corresponsabilidad, para dar lectura en voz alta y ponerlos en el
papelografo.

Posteriormente se realiza la pregunta ¢ Qué ocurre cuando una de las partes no cumple
su compromiso? Lo cual permite reflexionar sobre como el incumplimiento de un acuerdo
puede afectar directamente el bienestar del niflo o nifa. Lo que dice el acuerdo y lo que
hacemos en la realidad” Seguido a este espacio de reflexion se toma un item (el Acuerdo:
Familia y jardin deben mantener una comunicacion respetuosa) y se pregunta ; Cémo se
ve este acuerdo en la practica? A lo que las profesionales respondieron: Escuchar antes
de responder, evitar juzgar, no discutir frente a los nifos, dar informacién clara, buscar
soluciones, respetar las diferencias. Esto ayuda a que el equipo comprenda que un
acuerdo no debe quedarse en el papel, sino convertirse en practicas cotidianas.

Se va realizando cierre y se resalta que el pacto de Corresponsabilidad no debe
entenderse unicamente como un documento que establece obligaciones. Es una
herramienta que nos permite reconocer que familias y jardin tenemos responsabilidades
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diferentes, pero un proposito comiin: garantizar el bienestar, la proteccion y el desarrolio
integral de los nifios y las nifias. Cuando nos comunicamos, cumplimos nuestros
compromisos, escuchamos y trabajamos de manera articulada, fortalecemos la confianza
y construimos entornos mas seguros y protectores para la primera infancia.

Se realiza evaluacion de conocimiento a través de una herramienta interactiva digital
quizziz , la cual tenia 4 preguntas relacionadas con la tematica.
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Cargue a SIRBE del listado de asistencia
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Se realiza encuentro con Equipo humano del JIC Antén pirulero para socializar y generar
apropiacion del acuerdo de corresponsabilidad, a través de un espacio participativo,
reflexivo y practico, para que el equipo humano comprenda que los acuerdos no son solo
obligaciones, sino compromisos compartidos entre las familias y el jardin para garantizar
el bienestar y los derechos de los nifios y las nifias.

Se realiza sensibilizacion al equipo humano frente al contenido y sentido del pacto de
Corresponsabilidad del jardin infantil, fortaleciendo el reconocimiento de los compromisos
compartidos entre las familias y el equipo de atencién para favorecer una adecuada
prestacion del servicio, la garantia de derechos y el bienestar integral de los nifios y las
nifias. Se da inicio con una pregunta orientadora, para relacionar en el papelégrafo los
aportes.
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Tipo

El cargue del curso quedo registrado con el codigo: 6790-2
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